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1. INTRODUGAO

As presentes normas visam regular, na generalidade, os cursos de especializagdo tecnoldgica
(CET’s) ministrados na Escola Superior Agraria de Elvas (ESAE ou Escola), observando o Decreto-
Lei n° 88/2006, de 23 de Maio.

2. DEFINIGAO E CARACTERIZAGAO

1. Os CETs séao cursos pés-secundarios nao superiores que visam conferir qualificagdo profissional
do nivel 4, definida nos termos da Decisédo do Conselho n.° 85/368/CEE, de 16 de Julho de 1985.
2. A qualificagao de nivel 4 obtém-se através da conjugagédo de uma formagao secundaria, geral ou
profissional, com uma formagao técnica pds-secundaria e caracteriza-se por:
a) Ser uma formagao técnica de alto nivel;
b) A qualificagédo dela resultante incluir conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel
superior;
c) Nao exigir, em geral, o dominio dos fundamentos cientificos das diferentes areas em
causa;
d) As capacidades e conhecimentos adquiridos através dela permitirem assumir, de forma
geralmente auténoma ou de forma independente, responsabilidades de concepgao e ou de
direcgéo e ou de gestéo.

3. DIPLOMA DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICAE
CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL

A aprovagdo num CET confere um Diploma de Especializagdo Tecnolégica (DET), dando este
acesso a um certificado de aptidao profissional emitido no ambito do Sistema Nacional de
Certificagao Profissional, nas condigbes fixadas pelo Decreto Regulamentar n°® 68/94, de 26 de
Novembro.

4. CANDIDATURA, CONDIGOES DE ACESSO E INGRESSO

1. O Conselho Directivo torna publico, pelos meios considerados adequados, a data de abertura do
concurso, formalizagao da candidatura, prazos e demais informagdes relevantes para o efeito.
2. Podem candidatar-se a inscrigao num CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagcdo legalmente equivalente;

b) Os que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e tendo
estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente ndo o tenham concluido;

c) Os titulares de uma qualificagao profissional do nivel 3;

d) Os titulares de um DET ou de um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua
requalificagéo profissional.

3. Podem igualmente candidatar-se a inscricdo num CET os individuos com idade igual ou superior
a 23 anos, aos quais, com base na experiéncia, a Comissdo de Coordenagao do CET reconhega
capacidades e competéncias que os qualifiquem para o ingresso no CET em causa.

4. Para os titulares das habilitagées a que se referem as alineas a), b) e c¢) do ponto 2, o ingresso
em cada CET pode ser condicionado, se tal se revelar necessario, a aprovagdo em unidades
curriculares das habilitagbes em causa que integrem as areas disciplinares consideradas
indispensaveis a frequéncia do CET fixadas como referencial de competéncias de ingresso.

5. Para efeitos do disposto no niumero anterior, cabe a Comissdo de Coordenagao do CET fixar o
referencial de competéncias de ingresso bem como as unidades curriculares das habilitagbes em
causa onde seja necessaria aprovagao, quando tal se revele indispensavel a frequéncia do CET.



5. VAGAS, SELECCAO E SERIACAO

1. O numero de vagas aberto para cada admissao de novos formandos é fixado pelo Presidente do
Conselho Directivo, dentro dos limites constante do registo de criagdo de um CET, a que se refere
a alinea h) do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio. O funcionamento de
um CET podera depender da inscrigdo de um nimero minimo de formandos, de acordo com o seu
registo.

2. A Comisséao de Coordenacgao do CET procede a selecgao e seriagdo dos candidatos a inscrigao,
a qual devera observar, entre outros que esta entenda por convenientes, a classificagdo da
habilitagdo de acesso (e numero de disciplinas aprovadas no 12.° ano, se aplicavel) e o curriculo
profissional dos candidatos.

6. CARACTERIZAGAO E ORGANIZAGAO DOS CURSOS

1. O plano de formagédo de um CET integra as componentes de formagao geral e cientifica, de
formacao tecnoldgica e de formagao em contexto de trabalho, cada uma das quais tem um docente
responsavel:

a) A componente de formagéao geral e cientifica visa desenvolver atitudes e comportamentos
adequados a profissionais com elevado nivel de qualificagéo profissional e adaptabilidade
ao mundo do trabalho e da empresa e aperfeicoar, onde tal se revele indispensavel, o
conhecimento dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias
préprias da area de formagao.

b) A componente de formagdo tecnoldgica integra dominios de natureza tecnoldgica
orientados para a compreensao das actividades praticas e para a resolugao de problemas
do ambito do exercicio profissional.

c) A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a aplicagao dos conhecimentos e
saberes adquiridos as actividades praticas do respectivo perfil profissional e contempla a
execucao de actividades sob orientagao, utilizando as técnicas, os equipamentos e os
materiais que se integram nos processos de produgao de bens ou prestacao de servigos e
pode adoptar diferentes modalidades de formagao pratica em situagdo real de trabalho,
designadamente estagios.

2. Para assegurar a formacao em contexto de trabalho, bem como para facilitar a integragdo dos
diplomados no mercado de trabalho, a ESAE e/ou o Instituto Politécnico de Portalegre (IPP),
celebram protocolos, acordos ou outras formas de parceria, com empresas, associagdes e outras
entidades consideradas adequadas, adiante designadas por entidades de acolhimento.

3. A carga horaria das diferentes componentes é definida do seguinte modo:

a) As componentes de formagédo geral e cientifica e de formagdo tecnoldgica tém entre
oitocentas e quarenta e mil e vinte horas de contacto, correspondendo a primeira 15% e a
segunda 85% do numero de horas fixado.

b) Na componente de formagao tecnoldgica, o conjunto das vertentes de aplicagéo pratica,
laboratorial, oficinal e ou de projecto deve corresponder a pelo menos 75% das suas horas
de contacto.

c) A componente de formagdo em contexto de trabalho ndo pode ser inferior a trezentas e
sessenta horas nem superior a setecentas e vinte.

d) A soma das horas de contacto e de formagdo em contexto de trabalho atribuidas ao
conjunto das trés componentes de formagado nos termos das alineas anteriores nao pode
ser inferior a mil e duzentas nem superior a mil quinhentas e sessenta.

4. Os CETs podem organizar-se na modalidade de formagao em alternancia.

5. As diferentes unidades de formagao que constituem as componentes de formagado (geral e
cientifica, e tecnoldgica), tm uma organizagdo modular, sucedendo-se as respectivas actividades
de ensino-aprendizagem e de avaliagdo de acordo com a sequéncia que consta dos formularios do
CET em questdo. No entanto, sempre que se considerar conveniente para o adequado
desenvolvimento das competéncias dos estudantes de um CET, mediante prévia autorizacédo da
Comissdo de Coordenagado, uma determinada unidade de formagao podera ter actividades em
diferentes momentos intercalados, em apenas numa ou entre duas unidades de formagao.

6. Independentemente do referido no ndmero anterior, a ultima componente devera ser a
componente de formagdo em contexto de trabalho, a qual devera decorrer de forma continua.

7. As condigbes de realizagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho constam do
protocolo estabelecido entre a ESAE/IPP e a entidade de acolhimento onde a componente se
realizara, cabendo o seu acompanhamento a Escola, através do responsavel do CET e do

4



orientador interno, e a entidade de acolhimento, através de um elemento por si indicado, designado
por orientador externo.

8 O DET é conferido apés o cumprimento de um plano de formagdo com um numero de créditos
ECTS compreendido entre 60 e 90.

7. DOCENTE ORIENTADOR E ACOMPANHAMENTO NA ENTIDADE
DE ACOLHIMENTO

1. A componente de formagado em contexto de trabalho tem um orientador interno, docente da
Escola sugerido pelo estudante, a quem incumbe, nomeadamente: participar activamente no
planeamento e acompanhamento desta componente; estabelecer a articulagdo necessaria com o
orientador externo, da entidade de acolhimento; informar o responsavel do curso e/ou a Comissao
de Coordenagao de quaisquer ocorréncias; elaborar um parecer qualitativo sobre o relatério final
apresentado pelo estudante; proceder ao envio de uma copia do relatério final a entidade de
acolhimento, no caso de esta ndo se fazer representar no juri de avaliagéo; participar no jari de
avaliacao do relatorio final.

2. No ambito da realizagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho, compete a
entidade de acolhimento, nomeadamente: indicar o responsavel pelo acompanhamento do
estudante, designado por orientador externo; definir com o estudante o modo de concretizagéo da
componente; proporcionar condi¢des para a sua realizac&o; garantir a integracdo do estudante na
respectiva organizagao; informar o orientador de questdes que surjam durante a formagéo;
assegurar o registo da assiduidade do formando; emitir um parecer sobre o desempenho do
formando.

3. Os formandos com estatuto de trabalhador-estudante poderao propor a instituicdo ou empresa
onde desenvolvem a sua actividade profissional como entidade de acolhimento, desde que o
projecto de formagéo se enquadre no ambito da area de especializagdo em que se encontrem
inscritos.

8. FREQUENCIA E REGIME DE FALTAS

1. A frequéncia as actividades de ensino-aprendizagem é obrigatéria, considerando-se a mesma
insuficiente nhuma determinada unidade de formagdo quando se registar um numero de faltas
superior a vinte e cinco por cento do numero total de horas previstas, sem prejuizo da aplicacao do
regime de justificagdo de faltas e de estatutos especiais.

2. Os trabalhadores-estudantes, alunos militares, dirigentes associativos, atletas de alta
competicdo e maes e pais estudantes, beneficiam do disposto nos respectivos diplomas legais. As
formalidades e prazos para beneficio do estatuto de trabalhador-estudante constam do anexo I.

3. O regime de faltas as diferentes actividades de ensino/aprendizagem, bem como a respectiva
duragao e justificagao, rege-se de acordo com o referido no anexo Il.

4. O controlo das faltas em cada unidade de formacado €& da responsabilidade do respectivo
formador. Os Servicos Académicos sao responsaveis pelo arquivo do registo de faltas dos
formandos e pela validagao e registo das justificagdes.

5. A frequéncia considerada suficiente num dado ano lectivo é valida para a edicdo do ano
seguinte do CET, se existir.

6. A dispensa de presenga nas aulas ndo dispensa os formandos de aprovagdo em todos os
elementos integrantes da avaliagdo a que se submete.

9. DISPENSA DE UNIDADES DE FORMAGAO

A Comissao de Coordenacgédo de um CET pode dispensar da frequéncia de determinadas unidades
de formagéo aos formandos que tenham obtido:
a) Uma qualificagao profissional do nivel 3 na mesma area,;
b) Aprovagdo em unidades de formagao de um CET;
c) Aprovagao em unidades curriculares de um curso superior;
d) Competéncias profissionais creditadas pelas instituigbes a que se referem os numeros 3 e
4 do artigo 24° do Decreto-Lei n° 88/2006, de 23 de Maio.



10. CREDITOS E CARGA HORARIA PARA OS FORMANDOS NAO
TITULARES DE ENSINO SECUNDARIO

1. Para os formandos a que se referem as alineas b) e ¢) do niumero 2 do item 4, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente:
a) O numero de créditos ECTS a que se refere o nimero 8 do item 6 é acrescido de 15 a 30;
b) As horas fixadas pelo nimero 3 do item 6 s&o acrescidas do niUmero de horas necessario a
obtengao dos referidos créditos ECTS;
2. Regra geral, para efeitos do disposto no ponto anterior, as propostas de criagdo de um CET ja
vao instruidas com o plano de formagado adicional, o qual é parte integrante dos planos de
formacgao dos respectivos CETs.
3. Aos formandos abrangidos pelo disposto no presente artigo que concluam um CET é
reconhecido o nivel secundario de educacgao.

11. CALENDARIO E HORARIO ESCOLARES

1. Os CET’s dispdem de calendario e horarios escolares préprios, 0os quais devem ser propostos
pela respectiva respectiva Comissao de Coordenacgao e aprovados pelos 6érgdos competentes.

2. No calendario escolar devem constar os periodos destinados a actividades de ensino-
aprendizagem e de avaliagdo, por componente e médulo.

12. AVALIAGAO E ATRIBUIGAO DO DIPLOMA

1. O sistema de avaliagdo tem por objecto as competéncias profissionais que o DET certifica,
compreendendo modalidades de avaliagao formativa e de avaliagdo sumativa.
2. A avaliagao formativa incide em todas as unidades de formagao, possui um caracter sistematico
e continuo e é objecto de notagado descritiva e qualitativa.
3. A avaliagao sumativa, que adopta, predominantemente, provas de natureza pratica, expressa-se
na escala de 0 a 20 valores.
4. Nas unidades de formagéo de indole tedrica, a avaliagao tem como referéncia o objectivo da
formagdo que as mesmas visam proporcionar no quadro da aquisicido das competéncias
profissionais visadas pelo CET.
5. Considera-se aprovado numa unidade de formagdo o formando que nela tenha obtido uma
classificagéo igual ou superior a 10 valores.
6. Considera-se aprovado numa componente de formagao o formando que tenha obtido aprovagao
em todas as unidades de formagao que a integram.
7. A classificagao de uma componente de formagéo é a média aritmética simples, calculada até as
décimas, do resultado da avaliagdo sumativa de todas as unidades de formagao que integram cada
uma delas.
8. O sistema de avaliagdo da componente de formagado em contexto de trabalho tem por referéncia
0s objectivos e conteudos fixados no respectivo plano.
9. Apds a conclusdo da componente de formagédo em contexto de trabalho, e antes do periodo de
avaliagdo, os formandos devem entregar, nos Servigos Académicos, quatro exemplares do
relatério, organizado nos termos do anexo lll, destinando-se um a cada um dos membros do juri e
o ultimo a Biblioteca da Escola;
10. A avaliacdo final da componente de formacao em contexto de trabalho é efectuada em prova
publica, com a duragdo maxima de sessenta minutos (quinze minutos para apresentag¢ao), perante
um jari com a seguinte constituigao:

a) O responsavel do CET, ou um docente do CET por ele designado, que preside;

b) O orientador interno;

c) O orientador externo ou seu representante, ou, em caso de impossibilidade, um docente do

CET designado pelo responsavel do CET.

11. Considera-se aprovado num CET o estudante que tenha obtido aprovagcdo em todas as suas
componentes de formagéo.



13. CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagdo final do DET é a média aritmética ponderada, arredondada as unidades
(considerando como unidade a parte decimal igual ou superior a 5), obtida através da aplicagdo da
seguinte férmula:

0,10 x CFGC + 0,55 x CFT + 0,35 x CFCTb

em que:

CFGC - classificagao da componente de formagéao geral e cientifica;

CFT — classificagdo da componente de formagéo tecnoldgica;

CFCTb — classificagao da componente de formagao em contexto de trabalho

14. ATRIBUI(}AO DO DIPLOMA DE ESPECIALIZACAO A
TECNOLOGICA ATRAVES DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

1. Os individuos com idade superior a 25 anos e, pelo menos, cinco anos de actividade profissional
comprovada na area de um CET podem requerer a ESAE a atribuicdo do DET com base na
avaliagao das suas competéncias profissionais.

2. Compete a Comissao de Coordenacgdo que ministra o CET, com base no respectivo referencial
de competéncias a adquirir, proceder, através das modalidades que considere mais adequadas, a
avaliagdo a que se refere o numero anterior, tendo em vista verificar se os candidatos dispdem das
competéncias que o DET em causa certifica.

3. O IPP, através da ESAE, é competente para conferir o DET nos termos do presente artigo,
desde que tenha o registo valido para o CET conducentes a atribuicdo do DET em causa.

4. A classificagao final do DET, atribuido nos termos do presente item, é fixada pela Comisséo de
Coordenagdo com base na apreciacdo realizada, tendo em consideragdo os principios gerais
decorrentes do artigo anterior.

15. ACESSO E INGRESSO NO ENSINO SUPERIOR

1. Os titulares de um DET podem concorrer a matricula e inscrigdo no ensino superior através do
concurso especial a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de
2 de Outubro.

2. Compete ao Conselho Cientifico fixar, para cada um dos cursos de licenciatura que a ESAE
ministra, quais os CET que Ihe facultam o ingresso.

16. CREDITAGAO DE HABILITAGOES

1. A formagao realizada nos CETs é creditada no ambito do curso de licenciatura em que o titular
do DET seja admitido, independentemente da via de acesso que tenha utilizado.

2. Para os efeitos previstos no ponto anterior, cabe ao Conselho Cientifico proceder a creditagao
da referida formacgao nas licenciaturas que a Escola ministra.

3. A formacao a que se refere o item 10. ndo é abrangida pelo disposto no niumero anterior.

17. PESSOAL E DISTRIBUIGAO DO SERVICO DOCENTE

1. A ministragdo do ensino dos CETs é assegurada pelo pessoal docente da ESAE, por pessoal
docente das restantes Escolas do IPP e, quando necessario para assegurar o ensino de médulos
especificos, por pessoal contratado por periodos limitados de tempo, nos regimes legais aplicaveis.
2. Sempre que possivel, os diferentes médulos devem ser ministrados pelos docentes que constam
nas propostas de criagdo dos CET'’s, assistindo no entanto ao Conselho Cientifico, anualmente, a
competéncia para confirmar essa distribuicdo ou propor outra que, num determinado momento,
melhor responda as necessidades que as formagbes ministradas pela ESAE, pds-secundarias,
graduadas e de pés-graduacgéao, avaliadas na sua globalidade, exigirem.

3. Deste modo, a distribuicdo de servigo docente dos CET’s deve seguir a metodologia e ser
englobada na distribuicdo de servigo docente, anualmente aprovada e regularmente revista por
aquele 6rgéo, apds consulta e proposta das areas cientifico-pedagogicas.



18. COORDENAGAO DE UM CET

1. Cada CET ministrado na ESAE tem uma Comissao de Coordenagado, constituida pelo
responsavel do CET, que preside, pelos responsaveis das componentes de formacao geral e
cientifica, tecnolégica e em contexto de trabalho, e por um representante do Conselho Directivo,
por este designado.

2. A Comissdo de Coordenagéo dispde das competéncias atinentes a gestdo corrente e ao bom
funcionamento do respectivo CET, nomeadamente: definicdo das regras de selecgéo e seriagéo e
sua aplicacao (item 5); dispensa de unidades de formagao (item 9); atribuigdo do DET através de
avaliagdo de competéncias (item 14), e elaboragdo de propostas sobre calendario e horario
escolares (item 11), a creditacdo em cursos de 1° ciclo da ESAE a atribuir aos titulares do CET
(item 16) e sobre a distribuigcdo de servigo docente (item 17).

3. Além das competéncias referidas no niumero anterior, incumbe a Coordenag¢ao de um CET: zelar
pelo bom funcionamento das actividades pedagdgicas do curso, bem como apoiar os formandos
em todo o processo de integracdo e prosseguimento de estudos e outras actividades
desenvolvidas no ambito do curso; promover a ligagdo entre o curso e o tecido empresarial e
institucional da regido; contactar as entidades de acolhimento e com elas definir as condigbes de
realizagdo da componente de formagao em contexto de trabalho; apreciar e emitir parecer sobre as
propostas de realizagcdo da componente de formagdo em contexto de trabalho formuladas por
formandos; propor um docente orientador para cada formando; participar no juri de avaliagado da
componente de formagao em contexto de trabalho.

4. No exercicio das suas competéncias, sempre que necessario, a Comissdo de Coordenacgao,
ouve os 6rgaos Directivo, Cientifico e Pedagogico da Escola.

19. PROPINAS E ACGAO SOCIAL ESCOLAR

1. Pela frequéncia dos CETs s&o devidas propinas, cujo valor & fixado pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente.

2. Os formandos inscritos nos CETs s&o abrangidos pela acgéo social escolar do ensino superior,
podendo beneficiar das cantinas, residéncias e demais disponibilidades oferecidas pelos Servigos
de Acgao Social do IPP, bem como candidatar-se a Bolsa de Estudo, de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes de
Estabelecimentos de Ensino Superior Publico.

20. DISPOSIGOES FINAIS

As presentes normas regulamentares sao aprovadas, revistas e alteradas pelo Conselho Cientifico,
ouvido o Conselho Directivo.

Aprovado na 842 reunido do Conselho Cientifico, a 11 de Dezembro de 2007



ANEXO | - ESTATUTO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Os alunos que pretenderem beneficiar do estatuto de trabalhador estudante, nos termos da Lei
116/97, de 4 de Novembro, deverao, nos termos da alinea b) do artigo 9° da mesma, comprovar,
em cada ano lectivo a situagdo em que se encontram. Assim, deverao entregar, até ao dia 31 de
Dezembro de cada ano lectivo a seguinte documentagao:

Trabalhadores por conta de outrém:

1- Declaragéo da entidade patronal onde conste o nome, categoria profissional, data de inicio de
fungbes e numero de beneficiario da Seguranga Social.

2 - Declaragdo de Seguranga Social, ou entidade equivalente (ADSE, ...), em como se encontra
inscrito e com a situagdo contributiva regularizada, na qual conste a data de inscricdo na
Seguranga Social. A fim de acelerar e desburocratizar os servigos das instituicdes, esta declaragéo
podera ser substituida por um extracto de vencimentos processados nos seis meses
imediatamente anteriores (se a declaragao for entregue a meio do ano lectivo devera referir todo o
periodo do ano lectivo em questao), emitida e autenticada pelos servicos de Seguranga Social ou
entidade equivalente.

3- Tratando-se de um funcionario ou agente do Estado ou de outra entidade publica, os alunos
deverao apresentar declaragao do respectivo servigo, devidamente autenticada com o selo branco;
4-Tratando-se de frequéncia de curso de formagao profissional, estagios profissionais, programa
de ocupagado temporaria ou bolsas de investigacdo cientifica, os alunos deverdo apresentar
declaragéo da entidade formadora ou da que garanta a ocupagéo temporaria onde decorre o
estagio profissional em que o requerente esta inscrito e que tém a duragdo minima de 6 (seis)
meses.

Trabalhadores por conta propria:

e Certidao, emitida pela Reparticdo de Finangas, em como se encontra inscrito, referindo a data
de inicio de actividade e a actividade desempenhada. Esta declaragdo nido pode ser
substituida pela declaragao de inicio de actividade.

e Declaracdo de Seguranga Social, em como se encontra inscrito e com a situagéo contributiva
regularizada, na qual conste a data de inscrigdo na Seguranga Social. A fim de acelerar e
desburocratizar os servigos das instituicoes, esta declaragdo podera ser substituida por um
extracto de vencimentos processados nos seis meses imediatamente anteriores (se a
declaragéo for entregue a meio do ano lectivo devera referir todos o periodo do ano lectivo em
questao), emitida e autenticada pelos servigos de Seguranga Social ou entidade equivalente.
No caso de o aluno se encontrar no primeiro ano de actividade, esta declaragcao sera
substituida pelo registo de entrega do pedido de isengdo de contribuigbes, devidamente

autenticado pelos servigos de Seguranga Social.

Os alunos que iniciem a actividade posteriormente ao inicio do ano lectivo apenas poderao
beneficiar do Estatuto de Trabalhador-Estudante a partir da data de inicio de fungdes.



Um aluno que nao tenha entregue a documentagdo comprovativa da sua situagao até ao dia 31 de
Dezembro, podera fazé-lo até 31 de Margo, sendo nesta situagdo apenas considerada valida para
as disciplinas em que se encontra inscrito no semestre par.

Um aluno que, ndo tendo comparecido as actividades lectivas durante os meses anteriores a
Dezembro, por julgar encontrar-se ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, ndo tenha
entregue a documentagdo atempadamente, ou a tenha entregue incompleta, néo tera as faltas
dadas durante esse periodo justificadas ao abrigo deste Estatuto.

A Escola informara os alunos, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega da documentagéo, sobre a
apreciacgéo feita do seu pedido. Esta apreciacdo podera ser uma das seguintes:

e Deferimento;

¢ Indeferimento por o aluno n&o se encontrar ao abrigo da Lei n® 116/97;

e Deferimento condicional sujeito a entrega de documentagéo adicional.

No caso de ser dado um deferimento condicional, o aluno dispora de 10 dias Uteis para entrega da

documentagao em falta, sem o que o seu pedido sera de imediato indeferido.
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ANEXO Il — REGIME DE FALTAS, DURAGAO E JUSTIFICAGAO

Motivo da falta

Duragao

Motivo da falta

Assisténcia a familiares

até 30 dias para
descendentes menores de
10 anos

até 15 dias para as

restantes situacbes

Atestado médico e declaragdo do
proprio como sendo a uUnica pessoa
em condigdbes de prestar a

assisténcia

Casamento 10 dias Documento do proprio com
antecedéncia minima de 15 dias e,
apos o acto, documento comprovativo
emitido pela entidade competente

Cumprimento de obrigagées Declaragéo da respectiva entidade

fiscais/judiciais/policiais/militares

Doencga a da doenga Atestado médico, declaragdo de

estabelecimento hospitalar, publico
ou privado, ou declaragao do centro

de saude

Falecimento de familiar

até 5 dias (1° grau)

até 2 dias (2° grau)

Declaragdo do préprio e justificagao

pela entidade

Maternidade

até 120 dias

Atestado médico

Paternidade

até 2 dias

Declaragéo do préprio

Maes e Pais estudantes

Lei n® 90/2001, de 20 de Agosto

As faltas por motivo de doenca infecto-contagiosa regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n® 89/77

de 8 de Margo.

NOTA IMPORTANTE: A JUSTIFICACAO DE FALTAS AS DIFERENTES SITUAGOES DE

ENSINO/APRENDIZAGEM DEVERA DAR ENTRADA NOS SERVICOS ACADEMICOS DA

ESCOLA, EM MAO OU VIA POSTAL, NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS.
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ANEXO Ill - NORMAS PARA A REALIZAGCAO DO RELATORIO DA
COMPONENTE DE FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1.  ndo exceder as 30 paginas principais em formato A4 a espago e meio, com
margens de 2,5 cm;

2.  terinscrito no rosto

(logotipo)
Instituto Politécnico de Portalegre
(logotipo)

Escola Superior Agraria de Elvas
Relatorio da Componente de Formagao em Contexto de Trabalho do Curso de
Especializacao Tecnoldgica (nome do CET)
(Area tematica preponderante)
(Nome e local da entidade de acolhimento)
(Nome do aluno)

Orientador interno: (nome)
Orientador externo: (nome)

Ano

3. a primeira pagina deve ter inscrita ao fundo, o seguinte texto: “Este trabalho
nao contempla as criticas e correcgdes sugeridas pelo Juri”;

4. a segunda pagina ficara reservada a assinatura dos membros do Juri e a
aposigao da respectiva classificacao final;

5. ser editado por processo que assegure a perfeita identidade de todos os
exemplares;

6. todo o texto devera ser redigido com o mesmo tipo de letra, preferencialmente
“Arial” ou “Times New Roman”, a espago e meio e letra tamanho 12; com
excepcao do conteudo dos quadros/tabelas, notas de rodapé, legendas de
graficos/figuras, as quais deverao ser introduzidas a um espago, bem como
para cada referéncia bibliografica.

7. a titulo indicativo, dividir-se nas seguintes parte/capitulos: Agradecimentos;
Resumo; indice geral; indice de quadros; indice de figuras; Abreviaturas;
Introdugdo; Objectivos; Fundamentos tedricos do trabalho; Descricao do
trabalho realizado; Resultados; Discussao; Conclusdes; Bibliografia; Glossario;
Anexos;

8.  as diferentes partes/capitulos deverdo ter inicio no topo de uma pagina.

9. Todas as figuras e quadros devem ser legendadas (em baixo nas figuras, em
cima nos quadros), numeradas e referidas no texto.
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