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CAPITULO | - CURSOS

Artigo 1° - Cursos conferentes de grau, estruturas curriculares e planos de
estudos

1. O presente regulamento aplica-se aos cursos de 1° e 2° ciclo ministrados pele Escola Superior
Agraria de Elvas (ESAE).

2. Cada curso tem uma area cientifica predominante e possui uma determinada estrutura
curricular, esta constituida pelo conjunto das areas cientificas que o integram e pelo nimero de
créditos ECTS que um estudante deve reunir em cada uma delas para a conclusdo de um

determinado grau académico ou diploma.

3. Cada curso tem um plano de estudos constituido pelo conjunto organizado de unidades
curriculares em que cada estudante deve obter aprovacao para a obtencdo de um determinado

grau académico ou diploma.

4. As unidades curriculares sdo as unidades de ensino com objectivos de formacao préprios que
sdo objecto de inscricdo administrativa e de avaliagcao traduzida numa classificacao final, podendo

ser anuais, semestrais ou de outro tipo, que se caracterizara no respectivo plano docente.

5. As estruturas curriculares e planos de estudos dos cursos referidos no nimero 1 constam do

anexo | das respectivas normas regulamentares.

Artigo 2° - Diplomas, duracéo e graus

1. Os cursos de Licenciatura tém a duracdo de 3 anos lectivos (180 ECTS), divididos em 6

semestres lectivos, e conferem o grau de Licenciado.

2. O curso de Mestrado tem a duracédo de 2 anos lectivos (120 ECTS) e confere o grau de Mestre.
No final do primeiro ano deste curso é conferido um diploma de especializagdo em Agricultura

Sustentavel.

3. A conclusé@o de um curso e a correspondente atribuicdo de um grau ou diploma implica que o
estudante obtenha a totalidade de créditos ECTS obrigatérios correspondentes a cada area
cientifica que o integra, podendo aqueles ter sido creditados enquanto estudante da ESAE ou

creditados ao abrigo dos artigos 44° e 45° do Decreto-Lei n° 74/2006, de 24 de Marco.

CAPITULO Il - ACESSO, INSCRICAO, PROPINAS E ACCAO
SOCIAL

Regulamento Escolar Interno 2008/2009 4/22



Artigo 3° - Acesso

As diferentes modalidades de candidatura e ingresso nos cursos da ESAE sédo reguladas por
diplomas préprios, a nivel nacional, e por normas regulamentares internas, para o efeito
especialmente elaboradas pelo 6rgao legal e estatutariamente competente, aplicaveis aos cursos

de Licenciatura e de Mestrado em funcionamento na Escola.

Artigo 4° - Matricula e Inscrigédo

1. Matricula é o acto pelo qual o estudante da entrada no ensino superior e ingressa em qualquer

dos cursos da Escola. A matricula por si s6, ndo da direito a frequéncia das aulas, sendo

necessario proceder a inscricdo anual nas unidades curriculares do respectivo curso.

2. Inscricéo é o acto que faculta ao estudante, com matricula valida na ESAE, a frequéncia das

diversas unidades curriculares de um curso.

3. No primeiro ano da inscricdo um estudante apenas poderda inscrever-se nos 60 ECTS que o
constituem. Nos anos seguintes, em cada ano lectivo, um estudante podera inscrever-se a um
total maximo de 75 ECTS, devendo estar compreendidos, neste limite maximo, obrigatoriamente,

0s ECTS das unidades curriculares em que néo tenha obtido aprovacéo no(s) ano(s) anterior(es).

Artigo 5° - Propinas

1. Os estudantes validamente matriculados na ESAE pagam uma taxa anual de frequéncia
uniforme, designada por propina, cujo valor, prazos e modalidades de pagamento séo fixados

pelo Conselho Directivo.

2. O ndo pagamento da propina implica a nulidade de todos os actos curriculares praticados no
ano lectivo a que o incumprimento da obrigacdo se reporta e a suspensao da matricula e da
inscricdo anual com a privacao do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizacdo dos
débitos, acrescidos dos respectivos juros, no mesmo ano lectivo em que ocorreu o incumprimento

da obrigacao.

Artigo 6° - Acc¢éo social

1. Os estudantes da ESAE podem beneficiar de diversos servicos no ambito de ac¢do social

escolar, entre eles a bolsa de estudo.

2. Os estudantes que pretendam beneficiar de bolsa de estudo devem fazer entrega de
requerimento acompanhado dos documentos para o efeito solicitados pelos servicos de accéo

social. Para os estudantes que tenham requerido a atribuicdo de bolsa de estudo, o pagamento



da propina so se realiza ap@s a respectiva decisdo e, se concedida, apds 0 pagamento desta.

CAPITULO IlIl - CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - Duracéo do ano lectivo e créditos ECTS

1. Um ano lectivo tem uma duracdo total de 40 semanas efectivas, excluindo os periodos de
interrupcdo das actividades e de férias escolares, e incluindo os tempos dedicados a actividades

de ensino/aprendizagem, presenciais e ndo presenciais, e 0s periodos destinados a avaliacdes.

2. A cada semana efectiva corresponde um total de 40 horas de trabalho do estudante,

igualmente repartido pelos 5 dias Uteis da semana.

3. Da conjugacédo das 40 semanas de trabalho por ano e das 40 horas de trabalho por semana
resulta um total de 1600 horas de trabalho por ano lectivo, pelo que, considerando 60 ECTS/ano,

a cada crédito ECTS corresponderédo cerca de 26,7 horas de trabalho do estudante.

4. Nos cursos de Licenciatura a duragéo e créditos de um ano lectivo sédo igualmente repartidos
em dois semestres, correspondendo a cada um 20 semanas, 800 horas de trabalho do estudante
e 30 ECTS.

5. No 1° ano do curso de Mestrado a duracao e créditos correspondentes a um ano lectivo sdo
repartidos pelas diferentes unidades curriculares de acordo com o respectivo plano de estudos. O
2° ano deste curso é exclusivamente dedicado a elaboracdo de um relatério de estagio, de um

trabalho de projecto ou de uma dissertacao.

Artigo 8° - Calendério e horarios escolares

1. Apos audic@o dos 6rgdos cientifico e pedagégico, o Conselho Directivo aprova e divulga o

calendario e os horarios escolares.

2. No calendario escolar deverdo constar, entre outras informacdes, respeitando o referido no
namero anterior, o inicio das actividades lectivas, os periodos destinados a realiza¢do de exames,

as interrupcdes e periodos de férias.

3. Nos horérios escolares deverdo constar, para cada ano e curso de Licenciatura, a distribui¢cdo
semanal das horas presenciais das diferentes unidades curriculares. De forma a facilitar a
organizacdo e execuc¢do das diferentes actividades de ensino/aprendizagem dos cursos de
Licenciatura, como sejam a realizagdo de trabalhos praticos, individuais ou colectivos — oficinais,
laboratoriais e de campo — e as visitas de estudo, sempre que possivel, a cada dia da semana

devera corresponder uma unidade curricular.



Artigo 9° - Horas e formas de trabalho

1. O trabalho realizado pelos estudantes ao longo do processo de ensino/aprendizagem

processa-se em horas de contacto e em horas ndo presenciais.

2. As horas de contacto, nas quais se verifica interac¢do entre o docente e o estudante,
correspondem ao tempo utilizado em sessdes de ensino de natureza colectiva, designadamente
em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo, e em sessfes de orientacdo pessoal de

tipo tutério.

3. Entre outros tipos, de acordo com a natureza da actividade adoptada, as horas de contacto
podem ser tedricas, teérico-praticas, praticas e laboratoriais, trabalho de campo, seminario,

estagio e de orientacao tutoria.

4. Particularmente em unidades curriculares com significativa componente pratica, pretende-se
que o numero de estudantes por cada sessdo de natureza colectiva seja em ndamero tal que nao

prejudique o processo de ensino/aprendizagem e o adequado desenvolvimento de competéncias.

5. As horas de trabalho ndo presenciais, nas quais o estudante realiza trabalho auténomo,

englobam o tempo dedicado a estagios, projectos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao.

6. As formas de trabalho previstas para cada unidade curricular, bem como as respectivas

durag®es, constam do plano de estudos do respectivo curso.

7. Por deliberacdo dos respectivos docentes, as horas de trabalho presencial podem processar-
se em periodos concentrados, envolvendo uma ou vérias das situagbes acima descritas, desde
gue tal concentracdo tenha uma clara vantagem pedagoégico-cientifica, seja compativel com o
plano de estudos em vigor e se adeque aos objectivos a atingir com os cursos do ensino superior

politécnico.

Artigo 10° - Plano docente de uma unidade curricular

1. Cada unidade curricular possui um plano docente constituido pela seguinte informagéo:
descricdo geral; objectivos; competéncias especificas e gerais a desenvolver; conteddos
programaticos e interrelagdes com outras unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso; programacéo e sequéncia cronoldgica das actividades de ensino/aprendizagem — plano
de trabalho do estudante — com informagédo da distribuicao do tempo ECTS; critérios, actividades,
instrumentos de avaliagdo, formula de calculo da classificacé@o final e respectivas ponderagoes;

bibliografia e documentagéo de leitura aconselhada e de aprofundamento de conhecimentos.

2. A elaboracao de um plano docente incumbe a area cientifico-pedagdgica a que pertence a
unidade curricular, devendo ser supervisionada pelo respectivo coordenador e pelo(s)

coordenador(es) do(s) curso(s) que integra. Os planos docentes sdo aprovados pelo Conselho



Cientifico.

3. Os planos docentes das diferentes unidades curriculares que integram um determinado curso
devem ser disponibilizados no inicio das actividades de ensino/aprendizagem a que 0s mesmos

digam respeito.

Artigo 11° - Participagéo, frequéncia e aprovagdo numa unidade curricular

1. A participagéo do estudante, e as condi¢des de obtencéo de frequéncia e de aprovagdo numa
unidade curricular séo estabelecidas pelo respectivo docente, devendo constar do plano referido

no artigo anterior.

2. Na definicdo destas condicdes deve ter-se em consideracdo que o novo modelo de ensino se
baseia no desenvolvimento de competéncias e que transfere para o estudante o centro de todo o

processo de ensino/aprendizagem.

3. As condi¢des referidas nos numeros anteriores sdo também vdlidas para as unidades

curriculares em atraso em que os estudantes nédo tenham obtido frequéncia.

4. Os trabalhadores-estudantes, alunos militares, dirigentes associativos, atletas de alta
competicdo e maes e pais estudantes, beneficiam do disposto nos respectivos diplomas legais.
As formalidades e prazos para beneficio do estatuto de trabalhador-estudante constam do anexo
l.

5. O regime de faltas as diferentes actividades de ensino/aprendizagem, bem como a respectiva

duracdo e justificagcéo, rege-se de acordo com o referido no anexo Il.

6. A frequéncia a uma unidade curricular é valida para o ano lectivo em que foi obtida e para o

ano lectivo seguinte.

Artigo 12° - Condi¢Bes de funcionamento, orientacdo e avaliacao de estagios
finais

Remete-se para as respectivas normas regulamentares, entre outros aspectos considerados
importantes, a definicdo da natureza, funcionamento, orientacdo e avaliacdo do relatério de
estagio dos cursos de Licenciatura, bem como do relatério de estagio, trabalho de projecto ou

dissertacdo do curso de Mestrado.

Artigo 13° - Creditacdo de competéncias

1. Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencao de grau académico ou diploma,

0s estudantes que tenham realizado formacg&o noutros ciclos de estudos superiores ou em cursos



de especializagdo tecnoldgica, na ESAE ou noutro estabelecimento de ensino superior, nacional
ou estrangeiro, bem como aqueles que sejam possuidores de formacgdo péds-secundaria ou

experiéncia profissional relevantes, podem requerer a sua creditacao.

2. Os procedimentos e regras de aplicacdo da creditacdo de competéncias sdo especificados em

regulamento préprio.

CAPITULO IV — REGIME DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Artigo 14° - Instrumentos e modalidades de avaliacao

1. Entende-se por avaliagcdo o processo de verificacdo do progresso dos conhecimentos e

competéncias do estudante em relacdo aos objectivos propostos.

2. A avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem compreende as modalidades de avaliacédo

diagnéstica, avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa.

3. A avaliacdo diagndstica incide sobre conceitos prévios considerados essenciais e estruturantes
das unidades curriculares em causa, tendo particular relevo no inicio de cada semestre lectivo.
Trata-se de um momento importante na perspectiva de delinear, tanto pelo docente como pelos
estudantes, as estratégias de superacdo das dificuldades que, eventualmente, se venham a

detectar.

4. A avaliacdo formativa tem um caracter sisteméatico, continuo e interactivo, baseando-se na
recolha, pelo docente, de dados relativos aos varios dominios da aprendizagem que evidenciem
0os conhecimentos e competéncias adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas, bem
como as destrezas dominadas pelos estudantes. Deve ser considerada a vertente de auto-
avaliacdo. A avaliacdo formativa pode ter, também, uma funcdo diagnéstica, permitindo ao
docente e ao estudante obter informacao sobre o0 desenvolvimento das aprendizagens, com vista
ao eventual ajustamento de processos e estratégias. Por outro lado, estabelecendo metas
intermédias, a avaliacdo formativa estimula a confianca prépria do estudante na prossecucédo do
processo de ensino/aprendizagem. A avaliacdo formativa traduz-se de forma descritiva,

qualitativa ou quantitativa.

5. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global sobre o desenvolvimento dos
conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do estudante, tendo como objectivos a
classificacéo final e/ou a certificacdo. A avaliacdo sumativa ocorre, normalmente, no final de cada
semestre/ano lectivo, e exprime-se na escala de 0 a 20, considerando-se aprovado o que tiver

classificacao igual ou superior a 10.

6. E da competéncia do docente a definicdo dos critérios, actividades e instrumentos de

avaliacdo, os quais devem constar do plano docente de cada unidade curricular. A satisfacao



pelos estudantes das condi¢des definidas pelo docente é obrigatdria.

7. Entre os instrumentos de avaliagdo pode fazer parte a realizacdo de um exame. Para 0s casos
previstos na lei devera o docente planear a realizagdo de exames como instrumentos de
avaliacdo sumativa que, quando aplicavel, poderdo ser o Unico instrumento considerado para

efeitos de classificacao final, ou em complemento de outras provas de avaliagdo sumativas.

Artigo 15° - Jaris de avaliagéo

1. Os juris de avaliagdo de conhecimentos séo constituidos por unidade curricular, cabendo-lhes
executar todas as diligéncias tendentes ao registo e publicagdo de classificagBes, bem como a
entrega das pautas nos servigcos académicos ou, em sua substituicdo, o seu lancamento em
suporte informatico seguro e fidedigno, adoptado pela ESAE, no prazo maximo de quinze dias

apos o termo da respectiva época de exames.

2. O jari € composto por um minimo de trés docentes, devendo integrar um professor, que

presidira.

3. Sempre que o exame de uma disciplina inclua uma prova oral ela s6 se podera realizar com a

presenca da maioria dos elementos do juri.

4. A iniciativa de organizacdo dos juris das varias unidades curriculares pertence aos
coordenadores das diversas areas cientifico-pedagdégicas, devendo a respectiva constituicdo ser
submetida a homologacdo do Conselho Cientifico no principio de cada periodo escolar, e

divulgada para conhecimento dos estudantes.

CAPITULO V — EXAME FINAL

Artigo 16° - Definicdo e condi¢des de acesso

1. Entende-se por exame final a realizacdo de provas no final do semestre ou do ano lectivo,
escritas ou orais, tedricas ou praticas, sobre todas as componentes do processo de

ensino/aprendizagem que a unidade curricular realizou.

2. Apenas se poderdao submeter a exame final de uma unidade curricular os estudantes que
reunirem as condi¢fes para tal previamente definidas pelo docente, e que deverdo constar do

respectivo plano.

3. Havera a necessidade de o aluno se submeter a exame final se 0 mesmo estiver previsto no

plano docente da unidade curricular.

4. Os enunciados dos exames devem utilizar o cabecalho de identificacao para o efeito definido,



devendo cada pergunta estar acompanhada da respectiva cotacdo (anexo Ill).

Artigo 17° - Epocas

1. Para além dos exames que possam estar previstos nos planos docentes das unidades
curriculares, havera, em cada ano lectivo e em relacdo a cada unidade curricular, as seguintes

épocas de exame final para os efeitos legalmente previstos:
a) época de recurso;
b) época especial para estudantes finalistas;

C) época especial para trabalhadores-estudantes e alunos militares.;

2. A época de recurso decorre durante a Ultima semana de cada semestre lectivo, nos cursos de

licenciatura, ou na ultima semana do ano lectivo, no curso de mestrado.

3. Na época de recurso de cada semestre cada estudante podera realizar exames a qualquer
namero de unidades curriculares, incluindo os realizados para efeitos de melhoria de

classificacéo.

4. A inscricdo em exames na época de recurso esta sujeita ao pagamento de uma taxa por cada
unidade curricular a realizar, nos termos da tabela de emolumentos em vigor no Instituto
Politécnico de Portalegre, tendo que ser formalizada, nos servigos académicos, até ao ultimo dia

util da semana que antecede a semana destinada a época de recurso.

5. Para os estudantes finalistas esta prevista uma época especial de exames. Nesta época, cada
estudante pode fazer exame final de duas unidades curriculares desde que, com a respectiva

aprovagdo, retina as condi¢des necessarias a obtencao do grau académico ou diploma.

6. Para os alunos trabalhadores-estudantes e alunos militares com a situacdo regularizada, nos
cursos de Licenciatura estdo previstas duas épocas especiais de exame, uma destinada as
unidades curriculares dos semestres impares e a outra destinada as unidades curriculares anuais
e dos semestres pares. No curso de Mestrado esta prevista a realizacdo de uma Unica época

especial de exames.

7. Em época especial os estudantes podem fazer exame a um qualquer nimero de unidades

curriculares.

8. Aos alunos dirigentes associativos, apds a apresentacdo nos servicos académicos das

respectivas certiddes, para efeitos de realizagdo de exames finais, aplica-se o previsto na lei.
9. As gravidas e mées estudantes gozam, igualmente, de regalias previstas em lei especial.

10. Os docentes devem divulgar as classificagbes e demais elementos atinentes a avaliagdo de

conhecimentos com a antecedéncia minima de 1 semana relativamente a data da respectiva



prova da época de recurso, para que 0s estudantes possam proceder conforme previsto no
presente artigo, adequadamente, e sem prejuizo para os resultados visados com o processo de

ensino-aprendizagem.

Artigo 18° - Melhoria de classificagéo

1. Para melhoria de classificacdo de qualquer unidade curricular é facultada ao estudante a
possibilidade de realizacdo de exame final ou de outras formas de avaliagdo para tal definidas

pelo respectivo docente.

2. Se do plano docente constar a necessidade de realizacdo de exame final, o exame para
melhoria de classificacdo devera ter lugar na época de recurso imediata ou no ano lectivo

seguinte ao da aprovacado na unidade curricular.

3. Os trabalhadores-estudantes com a situacdo regularizada poderdo repetir o exame final para

melhoria da classificacao de qualquer unidade curricular na época especial imediata.

4. A repeticdo de exame esta sujeita ao pagamento de uma taxa por cada exame a repetir, nos

termos da tabela de emolumentos em vigor no Instituto Politécnico de Portalegre.

5. A repeticao de exames para melhoria de classificagdo s6 podera ser realizada uma vez para

cada unidade curricular, prevalecendo a classificagdo mais elevada.

Artigo 19° - Datas e calendario de exames

1. Para cada unidade curricular, a marcacéo da data de realizacdo do exame final a que se refere
0 nimero 3 do artigo 16° € da responsabilidade do respectivo docente, devendo ter lugar, nos
cursos de licenciatura, até a décima nona semana de cada semestre lectivo, inclusive, de forma a

nao se sobreporem com a realizacdo dos exames da época de recurso.

2. Os docentes das unidades curriculares que integram o mesmo semestre e ano lectivo de um
determinado plano de estudos, devem organizar 0s seus planos docentes de forma a evitar que
0s exames, como instrumentos de avaliacdo sumativa, se acumulem, numa mesma semana, em

namero superior a trés.

3. Os exames da época de recurso terdo lugar na ultima semana de cada semestre, sendo a sua
sucessdao a que decorre da melhor aproximacgéo a ordenacao alfabética das unidades curriculares
de cada semestre, ano e curso, respeitando-se que os exames das unidades curriculares comuns

a mais do que um curso deverdo realizar-se no mesmo dia e hora.



Artigo 20° - Falta a exame final

1. Sempre que um estudante tenha faltado a um exame final, por motivo de forga maior, podera

solicitar, no prazo de cinco dias, a sua realizacdo numa data posterior.

2. Constituem motivo de forca maior o falecimento de cbnjuge ou parente do aluno até 2° grau,
em linha recta ou da linha colateral, parto, internamento hospitalar, presenca obrigatoria em

tribunal ou em inspeccao militar.

Artigo 21° - Consulta de provas e reclamacao

1. Os estudantes podem consultar as provas depois de classificadas, dirigindo-se para tal ao

docente da unidade curricular no prazo de dois dias Uteis apds a publicacédo das classificacfes.

2. O estudante que nao concorde com a classificagdo que lhe foi atribuida podera solicitar ao
presidente do jari, em requerimento entregue nos servicos académicos, no prazo maximo de
cinco dias apds a data da divulgacao do resultado objecto de reclamacao, que a classificacéo
seja revista, para o qual devera fundamentar devidamente a sua pretensdo, podendo solicitar

copia da prova.

3. O recurso de avaliagdo e pedido de cOpia da prova, esta sujeito ao pagamento de uma taxa,

nos termos da tabela de emolumentos em vigor no Instituto Politécnico de Portalegre.

4. Da reavaliagao efectuada pelo jiri ndo cabe recurso.

CAPITULO VI — REGIME DE PRECEDENCIAS E DE PRESCRICAO
DO DIREITO A INSCRICAO

Artigo 22° - Precedéncias

A ESAE entende que o regime definido no capitulo das inscricdes — nimero maximo de créditos
ECTS em que o estudante se pode inscrever por ano e a obrigatoriedade de se inscrever,
primeiramente, as unidades curriculares em atraso — assegura 0s objectivos a atingir com um
regime de precedéncias, o qual, genericamente, visa garantir que os estudantes, ao frequentarem
uma unidade curricular, tenham previamente adquirido os conhecimentos e competéncias

necessarios.

Artigo 23° - Prescricdo do direito a inscricdo

1. A ESAE fixa como regime de prescricdo do direito a matricula e inscricdo, em qualquer dos



Seus cursos, critérios idénticos aos fixados na tabela anexa ao Decreto-Lei n°® 37/2003, de 22 de

Agosto.
NUmero méaximo de inscri¢cdes Créditos ECTS obtidos
3 0ab9
4 60 a 119
5 120a 179

2. Nos termos do nimero 4 do artigo 5° daquele diploma, no caso do aluno beneficiar do Estatuto
de Trabalhador-Estudante, bem como em outras situa¢cbes a regulamentar pelo Conselho
Directivo da Escola, para efeito da aplicacéo da referida tabela apenas é contabilizado 0,5 por

cada inscri¢do que tenha efectuado nessas condiges.

3. Além de impossibilitar a matricula e inscricdo do aluno num determinado curso, a prescri¢cdo
implica, também, o impedimento de se candidatar de novo a esse ou outro curso nos dois

semestres seguintes.

CAPITULO VIl — CREDITOS EXTRACURRICULARES, E
ESTUDANTES EM MOBILIDADE

Artigo 24° - Créditos extracurriculares

1. Os estudantes podem inscrever-se em unidades curriculares que integram um plano de
estudos diferente daquele em que se encontram formalmente matriculados. Os créditos ECTS
referentes as unidades curriculares de inscricdo voluntaria ndo contam para o limite a que se

refere o artigo 4°.

2. Os antigos estudantes e outros candidatos ndo matriculados também podem solicitar, mediante
requerimento devidamente fundamentado a dirigir ao Conselho Directivo, a inscricdo em unidades

curriculares que integram os planos de estudos dos cursos da Escola.

3. A inscricdo em unidades curriculares extracurriculares esta sujeita a uma taxa cujo valor é

fixado pelo Conselho Directivo, a pagar no acto da inscricédo.

4. As aprovacdes obtidas em disciplinas extracurriculares ndo sdo creditaveis para efeito de

obtencédo do grau académico, mas sdo objecto de mencédo no suplemento ao diploma.

5. Em proximas revisfes dos planos de estudos dos cursos e das presentes normas, procurar-se-
a prever que uma determinada proporcdo dos créditos necessarios a obtencdo do grau
académico de licenciado possa ser obtida por frequéncia e aprovacdo em unidades curriculares e

ou outras actividades nao integradas no respectivo plano de estudos.



Artigo 25° - Estudantes em mobilidade

Aos estudantes em mobilidade aplica-se o disposto sobre contrato de estudos e boletim de

registo académico previsto nos artigos 23° a 33° do Decreto-lei n® 42/2005, de 22 de Fevereiro.

CAPITULO VIl — CLASSIFICACAO FINAL, CARTA DE CURSO,
CERTIDOES E SUPLEMENTO AO DIPLOMA

Artigo 26° - Classificacao final

1. A classificacao final de um curso € o resultado da média das classificacBes atribuidas nas
unidades curriculares que integram o seu plano de estudos, ponderadas pelo respectivo nimero
de ECTS.

2. As classificacdes finais numéricas sdo associadas a mencdes qualitativas de suficiente (10 a
13), bom (14 e 15), muito bom (16 e 17) e excelente (18 a 20).

3. Enquanto ndo se atingir uma dimensdo da amostra de 100 diplomados, ndo sendo possivel
aplicar a escala europeia de comparabilidade de classificacbes (de A a E), aquela escala é
substituida pela mencao do numero de ordem da classificacdo do diploma no ano lectivo em

causa e do nimero de diplomados nesse ano.

4. Assim que se atingir a dimensao minima de 100 diplomados, para efeitos de determinacdo das
cinco classes (de A a E) da escala europeia de comparabilidade de classificacdes, considera-se a
distribuicdo das classificacdes finais no conjunto do nimero minimo de anos lectivos que permite

obter aquela amostra, devendo aquele nimero conter, pelo menos, o0s trés anos mais recentes.

Artigo 27° - Carta de curso, certiddes e suplemento ao diploma

Reunidos os créditos necessarios para a obtencdo de um grau académico ou diploma, a
requerimento do estudante, a Escola emite a respectiva certiddo no prazo maximo de dez dias
Uteis apds a recepgdo da Ultima classificagdo nos servicos académicos. Em prazo a definir pelo

Instituto Politécnico Portalegre, é por este emitida a carta de curso e o suplemento ao diploma.

CAPITULO IX — PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO PELOS
ORGAOS PEDAGOGICO E CIENTIFICO



Artigo 28° - Sumérios das aulas

1. No final de cada sesséao de trabalho presencial o docente deve elaborar um sumario descritivo

e preciso da matéria leccionada.

2. Os sumarios constituem, em cada ano lectivo, o desenvolvimento dos respectivos programas e

a indicagdo das matérias obrigatdrias para as respectivas provas de avaliacéo.

3. No final de cada semestre lectivo 0s sumarios sdo compilados pelos Servicos Académicos para

que constem do relatério final da unidade curricular.

Artigo 29° - Questionario por unidade curricular

1. A concretizacdo da reorganizacdo decorrente da implementacdo do Processo de Bolonha na
ESAE ¢é acompanhada pelos o¢rgdos pedagégico e cientifico, passando a integrar os

guestionarios até aqui utilizados para efeitos de auto-avaliagao, dos cursos e da Escola.

2. Para tal, entre outras formas que no ambito daqueles 6rgdos venham a ser equacionadas, no
final de cada semestre ou ano lectivo, os Servicos Académicos diligenciam o preenchimento de
um questionario por cada unidade curricular, junto dos estudantes e dos docentes envolvidos na
sua leccionagao, procedem ao tratamento estatistico considerado conveniente e a entrega dos

resultados aos coordenadores de curso, e aos 6rgaos directivo, cientifico e pedagdgico.

3. Os questionarios que até aqui estiveram em vigor sdo revistos pelo Conselho Pedagdgico, de

forma a permitir monitorizar e verificar, além dos aspectos até aqui focados:

a) a efectiva passagem de um ensino baseado na transmisséo de conhecimentos para

um ensino baseado no desenvolvimento de competéncias;

b) se a formac&o ministrada esta orientada para os objectivos especificos do sub-

sistema politécnico;

c) a correccao da atribuicdo dos créditos ECTS as unidades curriculares, tendo por

base uma apreciacdo do que tera sido a carga de trabalho efectivo dos estudantes.

4. As apreciagbes produzidas no ambito da alinea ¢) do numero anterior constituem uma
verificacdo sistematica do equilibrio entre os créditos ECTS atribuidos e a respectiva carga

efectiva de trabalho.

5. Face aos resultados apurados, em cada ano lectivo, o docente responsavel de uma unidade
curricular deverd proceder as alteragcbes das metodologias de ensino/aprendizagem e de

avaliacéo julgadas convenientes, tendo em vista aquele equilibrio.

6. Em situacdes reiteradas de desajustamento e em que se verifigue a impossibilidade de



correcgdo apenas mediante alteracdes metodologicas, o Conselho Cientifico equaciona a
alteracdo do nimero de ECTS da unidade curricular em causa, sendo que tal alteracéo implica a
revisdo dos ECTS das restantes unidades curriculares do mesmo semestre/ano, bem como o seu

registo, nos termos do artigo 75° e seguintes do Decreto-Lei n°® 74/2006, de 24/03.

CAPITULO X — APOIO AOS ESTUDANTES

Artigo 30° - Assisténcia pelos docentes

1. Para além do tempo destinado as diferentes actividades de ensino/aprendizagem, o horario de
servico docente integra a componente relativa a servigco de assisténcia aos alunos (Despacho n°
45/M/82, de 13 de Marco).

2. Nos primeiros quinze dias de cada periodo lectivo, os docentes deverao publicitar o horario no

qual Ihes ser& prestada assisténcia além das horas de contacto.

Artigo 31° - Insergao na vida activa

A Escola dispde de um Gabinete de Apoio ao Aluno e Insercdo na Vida Activa, o qual se destina a
apoiar os estudantes ao longo do seu percurso académico na ESAE e até a sua inser¢do no

mercado de trabalho.

Artigo 32° - Tutoria

1. Para apoiar os estudantes inscritos no 1° ano pela 12 vez, em particular agueles que ingressam
na Escola em cursos de 1° ciclo na sequéncia dos concursos especiais para candidatos com mais

de 23 anos, a Escola indica um docente para desempenhar as fun¢des de Tutor.

2. Entre outras funcbes que se revelem pertinentes para o bom desempenho escolar dos
estudantes referidos no ndmero anterior, incumbe ao tutor facilitar a sua inser¢cdo na Escola,
esclarecer questdes de natureza académica, promover o contacto com os docentes de matérias
em que revelem particulares dificuldades, sugerir bibliografia de apoio, organizar cursos de

reciclagem e monitorizar os seus resultados escolares.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33° - Complementaridade com normas regulamentares

Nos termos do Decreto-Lei n® 74/2006, de 24 de Marco, os cursos de Licenciatura e de Mestrado



tém normas regulamentares relativas a diferentes matérias, aprovadas pelo Conselho Cientifico,
em separado. Agquelas normas representam um complemento do presente regulamento escolar

interno.

Artigo 34° - Duvidas e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e 0s casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Cientifico.

Artigo 35° - Aprovacao e entrada em vigor

O presente regulamento escolar interno é aprovado e revisto pelo Conselho Cientifico, entrando

em vigor no inicio do ano lectivo de 2008/2009.



ANEXO | - ESTATUTO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Os alunos que pretenderem beneficiar do estatuto de trabalhador estudante, nos termos da Lei
116/97, de 4 de Novembro, deverao, nos termos da alinea b) do artigo 9° da mesma, comprovar,
em cada ano lectivo a situagdo em que se encontram. Assim, deverdo entregar, até ao dia 31 de
Dezembro de cada ano lectivo a seguinte documentacao:

Trabalhadores por conta de outrém:

1- Declaracéo da entidade patronal onde conste o nome, categoria profissional, data de inicio de
funcbes e nimero de beneficiario da Seguranca Social.

2 - Declaracdo de Seguranga Social, ou entidade equivalente (ADSE, ...), em como Sse encontra
inscrito e com a situacdo contributiva regularizada, na qual conste a data de inscricdo na
Seguranca Social. A fim de acelerar e desburocratizar os servicos das instituicbes, esta
declaracéo podera ser substituida por um extracto de vencimentos processados nos seis meses
imediatamente anteriores (se a declaracéo for entregue a meio do ano lectivo devera referir todo
0 periodo do ano lectivo em questéo), emitida e autenticada pelos servicos de Segurancga Social
ou entidade equivalente.

3- Tratando-se de um funcionario ou agente do Estado ou de outra entidade publica, os alunos
deverdo apresentar declaracdo do respectivo servico, devidamente autenticada com o selo
branco;

4-Tratando-se de frequéncia de curso de formacao profissional, estagios profissionais, programa
de ocupacgdo temporaria ou bolsas de investigacdo cientifica, os alunos deverdo apresentar
declaracdo da entidade formadora ou da que garanta a ocupacdo tempordria onde decorre o
estagio profissional em que o requerente estd inscrito e que tém a duracdo minima de 6 (seis)
meses.

Trabalhadores por conta prépria:

e Certiddo, emitida pela Reparticdo de Finangas, em como se encontra inscrito, referindo a data
de inicio de actividade e a actividade desempenhada. Esta declaracdo ndo pode ser
substituida pela declaracao de inicio de actividade.

e Declaracdo de Seguranca Social, em como se encontra inscrito e com a situacdo contributiva
regularizada, na qual conste a data de inscricdo na Seguranca Social. A fim de acelerar e
desburocratizar os servicos das instituicdes, esta declaragdo poderd ser substituida por um
extracto de vencimentos processados nos seis meses imediatamente anteriores (se a
declaracéo for entregue a meio do ano lectivo devera referir todos o periodo do ano lectivo
em questdo), emitida e autenticada pelos servicos de Seguranca Social ou entidade
equivalente. No caso de o aluno se encontrar no primeiro ano de actividade, esta declaracao
serd substituida pelo registo de entrega do pedido de isencdo de contribui¢cdes, devidamente
autenticado pelos servigos de Seguranca Social.

Os alunos que iniciem a actividade posteriormente ao inicio do ano lectivo apenas poderdao
beneficiar do Estatuto de Trabalhador-Estudante a partir da data de inicio de funcdes.

Um aluno que nao tenha entregue a documentagdo comprovativa da sua situacédo até ao dia 31
de Dezembro, podera fazé-lo até 31 de Marco, sendo nesta situacado apenas considerada valida
para as disciplinas em que se encontra inscrito no semestre par.



Um aluno que, ndo tendo comparecido as actividades lectivas durante os meses anteriores a
Dezembro, por julgar encontrar-se ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, ndo tenha
entregue a documentacdo atempadamente, ou a tenha entregue incompleta, ndo tera as faltas
dadas durante esse periodo justificadas ao abrigo deste Estatuto.

A Escola informar& os alunos, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a entrega da documentacéo, sobre
a apreciacgdo feita do seu pedido. Esta apreciagdo podera ser uma das seguintes:

e Deferimento;

e Indeferimento por o aluno ndo se encontrar ao abrigo da Lei n® 116/97;

e Deferimento condicional sujeito a entrega de documentacao adicional.

No caso de ser dado um deferimento condicional, o aluno dispora de 10 dias Uteis para entrega
da documentagédo em falta, sem o que o seu pedido sera de imediato indeferido.



ANEXO Il - REGIME DE FALTAS, DURACAO E JUSTIFICACAO

Motivo da falta

Duracéo

Motivo da falta

Assisténcia a familiares

até 30 dias para
descendentes menores de
10 anos

até 15 dias para as

restantes situacdes

Atestado médico e declaracdo do
préprio como sendo a Unica pessoa
em condicbes de prestar a

assisténcia

Casamento 10 dias Documento do préprio com
antecedéncia minima de 15 dias e,
apos o acto, documento comprovativo
emitido pela entidade competente

Cumprimento de obrigagfes Declaracao da respectiva entidade

fiscais/judiciais/policiais/militares

Doenca a da doenca Atestado médico, declaracdo de

estabelecimento hospitalar, publico
ou privado, ou declaracdo do centro

de saude

Falecimento de familiar

até 5 dias (1° grau)
até 2 dias (2° grau)

Declaracdo do préprio e justificacdo

pela entidade

Maternidade

até 120 dias

Atestado médico

Paternidade

até 2 dias

Declaracao do préprio

Maes e Pais estudantes

Lei n°® 90/2001, de 20 de Agosto

As faltas por motivo de doenca infecto-contagiosa regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n°

89/77 de 8 de Marco.

NOTA IMPORTANTE: A JUSTIFICACAO DE FALTAS AS DIFERENTES SITUACOES DE

ENSINO/APRENDIZAGEM DEVERA DAR ENTRADA NOS SERVICOS ACADEMICOS DA

ESCOLA, EM MAO OU VIA POSTAL, NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS.




ANEXO Ill - CABECALHO DE IDENTIFICACAO DOS ENUNCIADOS
DOS EXAMES

Escola Superior Agréaria de Elvas

Instituto Politécnico de Portalegre

Nome da Disciplina

Exame de Epoca Normal/Recurso/Especial — Ano Lectivo — Ano — Curso

Data : dd/mmm/aaaa — Duracdo 00h0OOm — Docente : Nome do Docente

(Cotaqéo)l -



